REGULAMIN ODBYWANIA WOLONTARIATU
NA TERENIE PARKU KORZONEK

§1
Podstawa prawna

Wolontariat w Parku Korzonek z siedzibg w Korzonku jest organizowany zgodnie z
przepisami Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t.j. Dz.U. 2014, poz. 1118 z pézn. zm.). Zadania wykonywane przez
wolontariuszy sq zgodne z Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 roku o ochronie
przyrody (t.j. Dz.U. 2013, poz. 627 z p6z. zm.).

§2
Definicje

1. Wolontariusz to osoba, ktéra swiadomie, dobrowolnie wykonuje $wiadczenia na
rzecz Parku Korzonek.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o $wiadczeniach, nalezy przez to
rozumie¢ pakiet réznorodnych dziatan na rzecz ochrony przyrody Parku Korzonek,
czynnoSci  zwigzane z udostepnianiem  turystycznym Parku Korzonek,
monitoringiem, edukacja oraz inne zadania zlecone przez pracownika Parku
Korzonek koordynujacego prace wolontariusza.

§3
Warunki rozpoczecia Wolontariatu

Warunkami wykonywania swiadczen w ramach Wolontariatu sa:

1. dostarczenie do Parku Korzonek ankiety zgtoszeniowej (zat. 1 do niniejszego
Regulaminu),

2. Zapoznanie sie z instrukcjami bezpiecznej pracy, postepowania oraz
czynno$ciowymi instrukcjami  stanowiskowymi (zat. 2 do niniejszego
Regulaminu),

3. Ztozenie przez Wolontariusza pisemnego o$wiadczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania Swiadczen (zat. nr 3 do niniejszego Regulaminu),

4. Zawarcie umowy pomiedzy Wolontariuszem a Parku Korzonek (zat. nr 4 do
niniejszego Regulaminu).
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Obowiazki Wolontariusza

Wolontariusz jest zobowigzany do:

1. przestrzegania regulaminu, przepisoéw BHP i p.poz,

2. starannego wykonywania czynnosci zleconych przez osobe upowazniong z
ramienia Parku Korzonek,

3. nie angazowania do wykonywania zadan oséb trzecich,

4. zachowania zasad kultury osobistej oraz poprawnego zachowania wobec
pracownikow Park Korzonek, innych wolontariuszy i oséb odwiedzajacych Park
Korzonek,

5. uzywania zgodnie z przeznaczeniem oraz poszanowaniem przydzielonego mu
sprzetu,

6. komunikacji z pracownikiem nadzorujacym Jego prace i koordynatorem oraz
informowania ich o wszelkich nieprawidtowosciach.

Szczegbtowy zakres czynnosci wolontariusza jest kazdorazowo okres$lany przed
rozpoczeciem dnia pracy.

§5
Swiadczenia Parku Korzonek dla Wolontariuszy

Park Korzonek zapewnia Wolontariuszom:

1. informacje o ryzyku dla zdrowia i bezpieczefstwa zwigzanym z wykonywanymi
Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

2. informacje o przystugujacych im prawach i cigzacych na nich obowigzkach,

3. dodatkowe specjalistyczne przeszkolenie, jesli jest niezbedne do wykonywania
zadania,

4. srodki ochrony indywidualnej, adekwatne do zagrozen i specyfiki wykonywanych
Swiadczen,

6. sprzet niezbedny do poprawnego wykonywania zadan,

7. bezptatne wejscie na teren Park Korzonek na czas trwania umowy.

§6
Zakazy

Spozywanie alkoholu, palenie tytoniu, palenie elektronicznych papieroséw oraz
zazywanie wszelkich srodkéw odurzajacych jest surowo zabronione.



§7
Rozwigzanie umowy

1. W razie umyslnego i razacego naruszenia przez Wolontariusza przepiséw prawa
lub zasad okreslonych w niniejszym regulaminie, rozwigzuje sie Umowe o
Wolontariacie ze skutkiem natychmiastowym. Niezwtocznie po rozwigzaniu umowy
Wolontariusz jest zobowiagzany zwréci¢ powierzone mu w ramach wykonywanych
czynnosci mienie oraz opusci¢ teren Parku Korzonek.

2. W przypadku oséb nieletnich o naruszeniu regulaminu i rozwigzaniu umowy
zostaje poinformowany rodzic lub prawny opiekun nieletniego.

3. Wolontariusz moze odmoéwi¢ wykonania $wiadczen, informujgc o tym pracownika
Parku Korzonek nadzorujacego prace lub koordynujacego Wolontariat w przypadku
niezapewnienia niezbednych srodkéw ochrony indywidualnej lub narzedzi pracy,
badz jesli wykonanie Swiadczenia wykracza poza umiejetnosci Wolontariusza.

§8
Niniejszy regulamin obowiazuje od dnia 01.10.2020r.

data, podpis rodzica lub prawnego opiekuna



Zatacznik nr 1

ANKIETA ZGLOSZENIOWA

Imie

Nazwisko

Adres zamieszkania

Adres do korespondencji

Nr telefonu uczestnika

Nr telefonu rodzica / opiekuna
(w przypadku osoby nieletniej)

Nazwa i adres szkoty / uczelni / adres

Wiedza/umiejetnosci/doswiadczenie
przydatne przy wykonywaniu zadania

Przeciwwskazania do wykonywania
okreslonych prac (np. alergie, kondycja
fizyczna)

W jakim systemie chciatabys$/chciatbys codziennie w weekendy kilka razy w tygodniu
pracowaé? C - C




) Zatacznik 2
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z INSTRUKCJAMI BHP

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostatam/em zapoznana/y z obowiazujagcymi w Parku Korzonek z
siedzibg w Korzonek 42 instrukcjami ogélnymi BHP i bezpieczenstwa pozarowego
jak tez szczegétowymi instrukcjami bezpiecznej pracy oraz regulaminami i
procedurami postepowania na wypadek zagrozenia zycia i zdrowia przy ponizszych
czynnosciach  oraz  instrukcjami  technologicznymi  dot.  wykonywania
pracy/czynnosci.

Jest mi znana tres¢ art. 211 K.P. w zwiazku z ustaleniem przez pracodawce na
podstawie art. 3041 K.P. adekwatnego jego zastosowania do pracownikéw
zatrudnianych na innej podstawie niz stosunek pracy.

Imie i nazwisko wolontariusza

Uwaga! Art. 211. Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
jest podstawowym obowigzkiem pracownika.

W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1. znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac¢ sie wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

2. wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowac¢ sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazowek przetozonych, 3. dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi
i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

4. stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw
ochrony indywidualnej zgodnie z ich przeznaczeniem,

5. poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

6. niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu Zzycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia,
0 grozacym im niebezpieczenstwie,

7. wspoétdziata¢c z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.



) Zatacznik nr 3
OSWIADCZENIE WOLONTARIUSZA O STANIE ZDROWIA

JA NIZEj  POAPISANY() +ueuininininiiiiei et et aaaaa
ZAMIESZKAIY () oeoririninii e
legitymujacy(a) sie dowodem osobistym (seria i NUMEr).......cccoeviviviiiiieiieiieeiennnns
VOAY e 10NV 0 1 I o] 4 = AP
oswiadczam, ze:

1. méj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy w charakterze wolontariusza
w Parku Korzonek,

2. zapoznatem sie z informacja o przystugujgcych mi prawach i cigzacych na mnie
obowiazkach.

data, miejscowos¢



Zatacznik 4

UMOWA O WOLONTARIACIE
W dNiUu .o, pomiedzy Park Korzonek z siedzibg w Korzonku,
FEPrezeNtOWANYM  PIrZEZ  .ivivirinininirinineninieenerenerenenenerererenenene , Zwanym Ww
dalszej czesci Korzystajacym, @ Panem/Panig ...o.ouveeiiiiniiiiiiiiiieiieeeeeeeeenenene ,
PESEL...coviviniieiriniiiinininins adres zamieszkania .......coovvvviiiiiiiiiii e

zwanym/zwana dalej Wolontariuszem, zostata zawarta umowa o nastepujacej

tresci:

§1

1. Wolontariusz zobowiazuje sie wykona¢ na rzecz Korzystajacego nastepujace
Swiadczenia:

L) T PP OP PP PTPRPR

2. Wolontariusz oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem odbywania wolontariatu
na terenie Parku Korzonek.

3. Wolontariusz bedzie bezposrednio podlegat Kierownikowi Parku lub
wyznaczonemu przez niego pracownikowi Parku.

§2

Strony zgodnie ustalajg, ze niniejsza umowa obejmuje swiadczenia o charakterze
wolontarystycznym, ktére majg charakter bezptatny.

§3

Korzystajacy zapewnia Wolontariuszowi:
1. bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania Swiadczen,
2. bezptatne wejscie na teren Parku Korzonek na czas trwania umowy,

1. Umowa zostaje zawartanaczasod ........cceeevevninininnnnnn.. (o Lo TN
2. Strony zgodnie ustalaja mozliwos¢ wczesniejszego rozwigzania umowy
z zachowaniem okresu wypowiedzenia przez kazdg ze stron.

3. W przypadku stwierdzenia razacych zaniedban w realizacji sSwiadczen,
Korzystajacy moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia.
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1. W kwestiach nieuregulowanych niniejsza umowa, zastosowanie ma Kodeks
Cywilny oraz ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z2010r., Nr234, poz. 1536 ze zm.).

2. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Sprawy sporne beda rozstrzygane przez sad wtasciwy miejscowo dla
Korzystajacego.
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Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Wolontariusz / Opiekun prawny



Zatacznik 4

KARTA CZASU PRACY WOLONTARIUSZA

Data Ilo$¢ godzin Miejsce Wykonane czynnosci







